Cislo zmluvy : 39/2025/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom NR
SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

zastapenej riaditel’kou: RNDr. Katarina Juricova
1CO: 00351806
E-mail: katarina.juricova@)sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®™)

organiziciou: DataCount s.r.o.
Kmetova 1288/18
915 01 Nové Mesto nad Vahom

zastipenym: Ing. Jan Sulej, konatel
1CO: 47590092
E-mail: jan.sulej@datacount.sk

(dalej len ,,organizacia®)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyucovania - odbornej praxe
ziakov SOS obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacicho programu pre
prishusny studijny odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov sa  bude odbornd prax uskutocilovat’ cviénou pracou spocivajicou v
poskytovani sluzicb alebo vykondvanim pracovnych ¢innosti zodpovedajicich odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v Studijnom odbore pripravuje.

Clanok HI.
Miesto konania praktického vyucovania

Odborna prax sa bude vykondvat' v prevadzke organizacie, ktord sa nachadza
na adrese DataCount s.r.o., Kmetova 1288/18, 915 01 Nové Mesto nad Vahom.
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Clanok 1V,
é:lsovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a dei jeho zadatia

Pri praktickom vyuCovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory
u Ziakov treticho alebo §tvrt¢ho ro¢nika trvd najviac sedem vyuc¢ovacich hodin. Vyucovacou
hodinou sa rozumie Cas v trvan{ Sest'desiat mindt, Prestavky pocas vyucovania si rovnaké
ako u zamestnancov,

Zatiatok vyuc€ovania je spravidla o 8.00 h, najskor o 7.00 h, ukondenie vyucovania Ziakov
mladsich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskér do 20.00 h, u Ziakov starsich ako 18 rokov je
do 22.00 h., 7 hodin denne.

. Odbornd prax sa bude realizovat” individualnou formou u 1 Ziaka.

Odborna prax organizovana suvisle zaéina diiom 11. 09. 2026 a koné&i diiom 07. 05. 2027.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Pocet ziakov, ktori sa zu¢astnia na odbornej praxi v prevadzke organizacie bude:

1 Ziak Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie.

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat” odborna prax je uvedeny v prilohe ¢.1, ktord

tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clinok VI,
Poéet ucitePov odbornej praxe a in§truktoroy

. Strany sa dohodli, Ze pocet ugitelov odbornej praxe, ktorf budd viest' praktické vyucovanic

bezprostredne a priamo bude 0. Podet ucitel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym
sposobom bude 1. Pocet instruktorov. zamestnancoy organizacie bude 1.

InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zrucnosti Ziakov, pricom moze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Instruktor musi spliiat podmienky na
vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a). b), ¢), d), ¢) zakona NR SR ¢. 61/2015 7. ».
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf nicktorych zakonov.

- Menny  zoznam ucitelov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢ 1, kiora

tvori neoddelitelni sucast tejto zmluvy.

Naklady na ucitela odbornej praxe hradi skola, néklady na instruktora hradi organizicia,
Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti uéitelov odbornej praxe i indtruktorov  vykondva
zastupea riaditela Skoly, riaditelka $koly a kontrolné orgdny v zmysle vyhlaSok a usmerneni

Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladese Slovenskej republiky.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a och rany zdravia pri praktickom vyufovani

- Skola pouti Ziakov o v§eobecenych zasadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktické¢ho vyucovania, zaroven na konkrétnej prevadzke organizicie to
uskuto¢ni indtruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice praktické
vyuCovanie v stlade s platnymi v§eobecne zaviiznymi prdvnymi predpismi.

Pocas praktického vyuovania su Ziaci povinni pouzivat’” ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.



Organizicia poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor a uditel
odbornej praxe,

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

l.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke organizécii:

Prilohu 1 Zoznam instruktorov, uéitelov, Ziakov, Casovy rozsah vyucovacej povinnosti,
Prilohu 2 Informativny obsah odbornej praxe,

Prilohu 3 Dennik z odbornej praxe,

Prilohu 4 Potvrdenic o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka.

Poucit’ Ziakov, 7e v priestoroch prevadzky organizacie st povinni dodrziavat’ vo v§eobecnosti
prevadzkovy poriadok organizacie, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté organizdcii v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpe¢it' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenic suvislej odborne;
praxe.

V spoluprdcei s prevddzkou organizdcie riesit porusenia Skolsk¢ho poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavizuje:

1.

Urcit pracovisko k vykonavaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi tejlo
zmluvy.,
Odbornt prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

.V pripade dlhodobej nepritomnosti ingtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov na
pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny.

Ziakov poverit’ pridcami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s
v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost',

Ak poZaduje organizdcia ne§tandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho
zabezpecenie z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi  Skoly v otdzkach pedagogickych  aj
administrativnych a umoznit im kontrolu na pracovisku.

Menoval’ pre dané odbory kvalilikovanych  instruktorov v zmysle vicobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor Ziaka hodnoti slovne, zndmkou klasifikuje ugitel odbornej
praxe v sucinnosti s intruktorom.



Clanok X.
Finanén¢ a hmotn¢ podmienky

I. NeStandardné oblecenic a vystroj ziaka je hradena z prostriedkov organizacie.

Organizdcia sa  zavizuje umoZnit  Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborng

prax, podla prilohy ¢. 1 tejto zmluvy. stravovanic za rovnakych podmienok ako

SVOjim zamestnancom.

Ziakovi, ktory vykonava v organizacii odbornu prax, mdZe zamestnavatel' zo svojich

prostriedkov poskytnit’ odmenu za vykonanie stvislej odbornej praxe.

4.V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie organizacia, kde sa odborn4 prax uskuto¢riuje.
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Clanok XI.
Ziveretné ustanovenie

—

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urditt a to od 11. 09. 2026 do 07. 05.2027.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie odbornej
praxe v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riesit iba povereni zdstupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak. je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dna
nasledujiceho mesiaca po dorudenti vypovede. Okamzitou vypoved’ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukondit tdto dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Prdvne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven¢ sa riadia prislu§nymi

ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zdvéznych préavnych

]

predpisov.
5. Zmluva je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvné strana obdri jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. "Této zmluva nadobuda platnost” diom Jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a
acinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlay.
Zverejnenie v Centrialnom registri zmliv zabezpedi SOS obchodu a sluich.

Trencin 02, 09, 2026




Priloha 1: Zoznam indtruktorov, ucitelov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti

Utitel’ka odbornej praxe:
Mgr. Ivona Kopuncova

InStruktor:
Ing. Jan Sulej. konatel

(Menoziaka [ Trieda_ ~ la_ | Odbornd prax vo vyudovacich ditoch
Alex Polagek [V.p o piatok parny aj neparny

Rozsah vyucovacej povinnosti pre ziakov 3.,4.ro¢ntka je 7 hodin denne v case od 7.00 do 20.00 h

Prilohu vypracoval: Ing. Michacla Krajcova Dnia 01, 09. 2026



Priloha 2: Informativny obsah odbornej praxe 1V. roénik

Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie

IV, ro¢nik, obsahovy §tandard udiva;

Prezentacia firmy

Obozndmenia sa firmou

Spracovanie informacii o firme v programe MS Word
Ekonomické ukazovatele firmy

Grafické spracovanie ekonomickych ukazovatelov firmy
Vytvorenie vlastnej prezentacie firmy;

Podnikatel’sky plan

Obozndmenic sa so $truktirou podnikatel'ského planu
Finanény plan

Tvorba podnikatel'ského planu - tivod, charakteristika firmy, opis predmetu podnikania,
analyza trhu, marketing, manazment, realizacia

Prezentacia podnikatel'ského planu
Podvojné Gétovnictvo

r

Stvaha, zaciatogny et stivahovy, utovanie zadiatoénych stavov, Gétovanic uctovnych

pripadov

Uzatvéranie u¢tov a zistenie vysledku hospodarenia

Daitové priznanie k dani z prijmov

MoZnosti podnikania v rameci svetového obchodného spolocenstva
Pravne predpisy na podnikanie v jednotlivych $tatoch

Obchodna politika v konkrétnej firme



Priloha 3: Dennik z odbornej praxe strana:

Meno a priezvisko Zia

ka: Irieda:
< A R Y R NN N N R AR R I T™Y Cloenssservecrornernee

Podpis
inStruktora

Datum Vykondvana ¢innost’




Priloha 4: Potvrdenie o absolvovani odborne; praxe

(plus hodnotiaci formular)

potvrdzujeme:

.................................................................

Z€ ZHBK e
absolvoval (a) odbornt prax od..........cooeovovioio dOriiiiiii
V10ZSahu ..ocvevinnnn hodin z celkového planovaného po&tu.............oooocoio hodin.
Odbornej praxe sa neziéastnil v ditoch:
v celkovom rozsahu ..o hodin
Hodnotenie Ziaka:
Pristup k praci I =234 .5bodoy
Plnenie povinnosti I =2 -3-4-5bodov
Aktivita a iniciativa I ~2-—3-4-5bodov
Zodpovednost’ I 234 -5bodov

Pochopenie pracovnej problematika

| ~2~3-4-5bodov

Upravenost Ziaka

Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie

I . I -2--3-4-5bodov
Komunikécia na pracovisku
. , P ~2-3—4-5bodov
Spravanie
, s e ) i | -2-3 :»4 -5 bodov
Dochvilnost” a dochadzka
| =23 45 bhodov

-5 bodov

Spolu bodov

Spolu bodov max 50, najvyssia iastkove hodnotenie je 5, najnizsie 1.

Déatum:

Petiatka, meno a priezvisko zastupecu zamestnavatela



